
Stage MP-E

4e année de formation



Description
• 4ème année de formation

- Pour acquérir de la pratique professionnelle

• Stage

- 52 semaines (5 semaines de vacances)

- Engagement à plein temps (poste à 100%)

- Début au 1er juillet (ou 1er août sur demande)

• Formations durant le stage

- 4 Cours Interentreprises

- 2 Contrôles de Compétences des CI

- 2 Situations de Travail et d'Apprentissage

- 1 Travail Interdisciplinaire centré sur un Projet

- des Examens de fin d'apprentissage



Vue globale



Associations 
professionnelles

Objectifs

- organiser et mettre en œuvre les cours interentreprises

• Entreprises privées

- CIFC = Communauté d’intérêts pour la formation 

commerciale de base

• Administrations publiques

- OVAP = Öffentliche Verwaltung / Administration publique

• Banques



Places de stage

• Site Internet cantonal

- mpe-vs.ch

• Login

- Utilisateur apprenti-martigny

- Mot de passe 1920

https://www.mpe-vs.ch/


Vos Tâches
• Parcourez les offres.

• Choisissez une ou plusieurs entreprises.

• Envoyez votre dossier de candidature.

• Passez l’entretien d’embauche

- Référence du salaire : 1’500.- par mois, soit 18’000.- par an

• Entreprise : compléter le contrat de stage (4 exemplaires).

• Apprenti.e :  rapporter le contrat au secrétariat pour 

validation et signature.

https://www.eccgmartigny.ch/media/document/0/contrat-de-stage-mpe-fr_190528-1.pdf


Complément 
d’infos.

Durant le semestre 6

• Présentation des procédures de qualifications

• Présentation du cahier des charges du TIP


